
 

 

面接・採用のポイント 

面接時のポイント 

面接で見極めるべきポイント

☐  日本語力 

 極度に緊張をしないようになごやかな雰囲気を作ることが大切 

 面接をする担当者からの自己紹介をすると良い 

「面接を担当します、株式会社○○の○○です、よろしくお願いします」 

 簡単な自己紹介をしてもらってから質問を始める 

 「はい」、「いいえ」、単語など簡単に答えられる質問から始めて緊張をほぐす 

 

☐  専門性 

 大学や専門学校で学んだことを確認する。学歴が高卒でも、高等専門学校の場合もある 

 過去の職業経験を聞く 

 

☐  やる気 

 何年働きたいか、何をしたいかを質問する 

 なぜうちの会社に応募したかを質問する 

 将来の夢を聞き、仕事に対する熱意を見極める 

 

採用のポイント 

 就労外国人の場合、実際には「受かりさえすればどこの会社でも良い」という人が多いが、やる

気がないわけではない 

 日本語力、専門性、やる気を見極め、自社にピッタリの人材を探し出すことが重要 
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