
 

               「外国人生活オリエンテーション」ベトナム語 

Buổi hướng dẫn về cuộc sống tại Nhật Bản. 

NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN CHÚ Ý VỀ CUỘC SỐNG TẠI NHẬT BẢN 

Để có được cuộc sống an toàn và thoải mái tại Nhật Bản,thì việc tuân thủ những quy tắc hay nếp sống của cộng đồng 

xã hội Nhật Bản là điều rất quan trọng.Hãy nắm vững những điểm lưu ý dưới đây và hãy cùng nhau sống một cuộc 

sống thật thoải mái tại Nhật Bản nhé. 

ỘP THUẾ, HƯU TRÍ,  VÀ BẢO HIỂM

 ếu không chi trả tiền thuế có 

khả năng sẽ không được gia hạn visa tại Nhật Bản.

ế thu nhập cá nhân 

ế thu nhập cá nhân sẽ được khấu trừ từ lương. Số tiền thuế này có sự thay đổi hàng tháng. Lương 

càng cao thì thuế càng cao. 

ế cư trú 

ừ năm thứ 2 trở đi sẽ đóng loại thuế này. Tùy thuộc vào thu nhập có được 

trong 1 năm thì thuế cư trú của năm tiếp theo sẽ thay đổi. nếu có phụ dưỡng 

gia đình,thuế này sẽ được giảm. đăng kí phụ dưỡng gia đình hãy tiến hành 
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cùng với “điều chỉnh thuế cuối năm”. Thuế cư trú sau khi nhận được giấy thông báo từ văn phòng hành 

chính quận có thể thanh toán tại cửa hàng tiện lợi hoặc ngân hàng. 

 

 

ẢO HIỂM Y TẾ CẦN PHẢI ĐÓNG HÀNG THÁNG KHI Ở NHẬT BẢN 

ảo hiểm khi vào công ty được gọi là “bảo hiểm xã hội”. Sau khi vào làm công ty sẽ làm thủ tục tham gia 

bảo hiểm, vì vậy sẽ nhận được thẻ bảo hiểm từ công ty. 

í đóng bảo hiểm sẽ do công ty và bạn chi trả mỗi bên một nửa. Phí bảo hiểm sẽ có sự thay đổi tùy 

thuộc vào mức lương của bạn. Nếu tiền lương tang lên thì phí bảo hiểm sẽ tăng lên sau 3 tháng. (tương 

tự như khoản hưu trí) 

đến khi bạn nghỉ việc ở công ty và gia nhập công ty mới,bạn phải tham gia 

bảo hiểm y tế quốc dân. Bạn có thể đăng kí tham gia bảo hiểm tại văn phòng hành chính quận.phí bảo 

hiểm y tế có thể thanh toán tại cửa hàng tiện lợi hoặc ngân hàng. Trong thời gian cư trú tại Nhật Bản,bạn 

phải tham gia bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế quốc dân ,phí bảo hiểm cần phải thanh toán hàng tháng. 

nó cũng giống như việc đóng thuế.  
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 Lương hưu 

phải chi trả khi làm việc, có thể miễn trừ khi bạn không tham gia lao động

ương hưu khi vào công ty được gọi là “Lương hưu phúc lợi”. 

Lương hưu khi nghỉ việc ở công ty được gọi là “lương hưu quốc dân”. 

ệc chi trả khoảng 10 năm trở lên , cho dù là người nước ngoài hay người nhật đều sẽ được nhận lương 

hưu 

ường hợp bạn về nước trước 10 năm đó , bạn sẽ được nhận lại phần lương hưu bằng cách 

“ thanh toán rút tiền 1 lần”. 

ương hưu quốc dân trong trường hợp không có thu nhập có thể xin nộp đơn miễn trừ.(mức miễn tùy 

thuộc theo điều tra , có thể là toàn bộ , một nửa, hoặc ¾) 
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TUÂN THỦ PHÁP LUẬT 

TRỞ THÀNH TỘI PHẠM 

Sẽ phạm luật nếu làm những điều như dưới đây. Khi không hiểu quy định hay pháp luật , thì 

việc xác nhận là điều rất quan trọng.

Không mang theo thẻ ngoại kiều 

Mang đồ sắc nhọn, hung khí 

Trồng, sử dụng hoặc mang theo chất kích 

thích, ma túy... 

Cho người khác mượn thẻ ngoại kiều, thẻ 

bảo hiểm... 

Cho người khác những đồ như: thẻ ngân 

hàng, điện thoại cá nhân, thẻ tín dụng visa. 

Tự ý sử dụng xe đạp không phải của mình 

Bắt hoặc ăn thịt động vật hoang dã 

！ ạn có thể trở thành 

tội phạm mà không hay biết, và sẽ không thể gia hạn visa. 

ếu ạn mượn thẻ ngân hàng,và anh ta bị cảnh sát bắt vì tội bài bạc. cảnh sát đã tới 

nhà tôi vì thẻ ngân hàng của tôi đã được sử dụng để chơi cờ bạc . mặc dù tôi không biết gì cả 

nhưng visa của tôi không thể gia hạn được nữa… 
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TUÂN THỦ LUẬT NHẬP CƯ 

Luật nhập cư là luật được thực hiện đối với người nước ngoài sinh sống tại Nhật Bản. Trừng phạt nếu không 

tuân thủ luật nhập cư là sẽ bị trục xuất cấm nhập cảnh vào Nhật khoảng từ 5 năm ~ 10 năm.  

 BẤT HỢP PHÁP

à ững người lưu trú mà không có thị thực (visa) hoặc những người lưu trú khi đã hết hạn thị thực. 

 NGOÀI TƯ CÁCH HOẠT ĐỘNG

ại trừ những người định trú và vĩnh trú ,thì các quy tắc được xác định theo tư cách 

lưu trú mà họ có. Kỳ hạn lưu trú, nơi làm việc , loại hình công việc hay thời gian có thể 

làm việc. Nếu không tuân thủ điều này thì được gọi là hoạt động ngoài tư cách. Nó còn 

được gọi là lao động bất hợp pháp. 

 

ỹ năng đặc định là có” thư chỉ định” một loại giấy ghi nơi bạn có thể làm việc .Trường hợp nếu 

chuyển việc mà không nhận được thị thực mới sẽ trở thành lao động ngoài tư cách. 


